
Mit „female upgreat“ die Zukunft im IT-Umfeld gestalten!

female upgreat:

Mit unserem Stipendienprogramm „female upgreat“ verfolgen wir das Ziel, den 

Anteil von Frauen in Führungs- und Expertinnenpositionen im IT-Umfeld 

nachhaltig zu erhöhen. Wir begleiten unsere Stipendiatinnen langfristig und 

lebensphasenübergreifend auf ihrem Karriereweg.

female upgreat – eine Initiative der

Zielgruppen:

• Frauen im IT-Umfeld (Tätigkeit oder Branche)

• Schülerinnen, Azubis und Studentinnen

• (Young) Professionals, Expertinnen und Führungskräfte

Bewerbungsprozess:

• Einreichung der Bewerbungsunterlagen

• Video-Interview

• Assessment Center (nur für (Young) Professionals, Expertinnen und Führungskräfte)

Bewerbungsstart 2025:

• Mai 2025 für (Young) Professionals, Expertinnen und Führungskräfte

• Juli 2025 für Schülerinnen, Azubis und Studentinnen

Das bieten wir:

IT hautnah erleben

Finanzielle Unterstützung

Starke Community und Unterstützung 

beim Aufbau eines Netzwerks

Praxisnahe Workshops und Veranstaltungen

Austausch mit IT-Vorbildern (Role Models)

Langfristige Begleitung und Unterstützung

Coaching & Mentoring

Networking-Events

Ansprechpartnerinnen:

Susan Stephan                susan.stephan@bechtle-stiftung.com

Verena Eberler                verena.eberler@bechtle-stiftung.com


	Standardabschnitt
	Folie 1: Mit „female upgreat“ die Zukunft im IT-Umfeld gestalten!  


